) «La necesidad del caos».
Editorial Empresa Activa.
Judah Pollack. Los autores son
expertos en liderazgo y en
organizaciones y la tesis que
exponen es la de la necesidad de
que exista un caos contenido en
nuestras vidas de forma tal que
ideas nuevas puedan emerger
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«de la naday. Los autores
argumentan que las
estructuras jerarquicas
pueden impedir la
creatividad e innovacion.
Una dosis de caos
controlado puede permitir
que afloren nuevas maneras
de resolver los problemas.



